
2023 年度 情報公開資料 

（期間：2022 年 7 月 1 日～2023 年 6 月 30 日） 

 

ヒューマンリレーションネクスト株式会社 

許可番号：派 13-306195 

 

【1】 派遣料金等の明示 

派遣労働者数（2024 年 6 月 1 日時点の雇用者数＊請負・準委任除く） 41 人 

派遣先事業所数（年間取引企業数） 22 件 

マージン率 51.3% 

派遣料金平均金額（1 日 8 時間計算） 36,128 円 

派遣労働者賃金平均額（1 日 8 時間計算） 17,587 円 

※マージンには、弊社が負担する以下の費用が含まれています。 

・社会保険料（雇用保険、労災保険、厚生年金保険、健康保険等の会社負担分） 

・年次有給休暇、慶弔休暇等の有給休暇賃金 

・その他運営費（福利厚生費、内勤・営業社員給与、賞与、旅費交通費、事務所家賃、水道光熱費、通信費、

消耗品費、業務運営費、退職金積立、採用広告費、教育訓練費、等） 

・各種税金（法人税、地方法人税、法人住民税、消費税、事業税、固定資産税、印紙税等） 

・営業利益 

 

【2】 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

訓練の内容 
対象となる対象とな

る派遣労働者 

訓練の方法 
実施主体 訓練費負担 

賃金支給の別 

ビジネスマナー研修・コンピ

ュータのしくみ研修 
新規就労者 

OFF-JT 
事業主 無償 

有給 

データベースのしくみ研修・

ネットワークのしくみ研修 

派遣中就労者(2 年

目) 

OFF-JT 
事業主 無償 

有給 

システム開発論・ロジカルシ

ンキング研修 

派遣中就労者(3 年

目) 

OFF-JT 
事業主 無償 

有給 

システム開発論・リーダー研

修 

派遣中就労者(4 年

目) 

OFF-JT 
事業主 無償 

有給 

相談窓口：IT コンサルティング部 電話番号 03-3525-8990 

 

【3】その他（福利厚生に関する事項） 

◆雇用保険加入あり 

◆社会保険（関東 IT ソフトウェア保険組合）加入あり 

 

【4】派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 



□ 労使協定を締結していない 

■ 労使協定を締結している（協定書の有効期間終期 令和 7 年 3 月 31 日） 

・協定労働者の範囲 

(インフラシステム業務、システム開発業務、インフラシステム案件データ入力、システム開発案件データ入

力に従事する従業員）  


