
ヒューマンリレーションネクスト 調達方針 

 

ヒューマンリレーションネクスト株式会社は、時代や環境の変化に対応しながら、企業理念

のもと社会の持続的な発展に貢献すべく、すべての調達活動において、協力会社をはじめと

するお取引先の皆様と共に公正・公平な取引を実施して参ります。 

お取引先の皆様におかれましても、調達方針及び調達ガイドラインをご理解いただくとと

もに、積極的に取り組みを推進頂けますと幸いです。 

 

1.法令・社会規範の遵守 

事業活動を行うにあたって関連法令と社会規範を遵守します。 

 

2.公平・公正な取引 

品質、安全、技術力、価格、納期などの経済的な合理性に基づく客観的な基準に加え、環境

対応、労務政策、事業者としての社会的信用及び継続的な改善に取り組む姿勢などの正しい

企業倫理、社会通念に従い、公平、公正な姿勢で広く調達活動を行います。 

 

3.人権の尊重 

一人ひとりの人権を尊重し、強制労働・児童労働・ハラスメントなどあらゆる差別、人権侵

害に加担せず、これを排除致します。 

 

4.サービスの品質・安全の確保 

適切な品質と安全性の確保、及び向上に最善をつくし、安全で快適な社会基盤づくりの一端

を担うとともに、お客さまの想いに応えるサービスの提供に向けて、継続的な維持・向上に

努めます。 

 

5.環境への取組み 

事業が地球環境に与える影響、負荷を可能な限り削減し、持続可能な社会の実現を推進しま

す。 

 

6.安全衛生 

職場で働くすべての人が、安全かつ健康に長く働くことが出来るよう労働安全衛生の維持

と向上を推進し、労働災害の未然防止に努めます。 

 

7.情報セキュリティの確保 

業務に関連して取扱う、機密情報、個人情報、顧客情報のセキュリティの確保を徹底します。 


